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Almerìa Servicios Jueves 29/6/2006 (12:32)  

CECAP nombra Centro de Información 
en Almería a Ruano Informática 
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Imagen de archivo de un curso llevado a cabo en el centro 
de formación 

ALMERÍA.- La Confederación Española de Empresas de Formación, CECAP, ha certificado a Ruano Informática como 
Centro de Información sobre el nuevo modelo de formación en empresas. Esta acción está enmarcada dentro del 
Proyecto Promoción y Difusión de la Formación Continua; financiado por el INEM, la Fundación Tripartita, el Fondo 
Social Europeo y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
 
La acreditación le ha sido entregada a Ruano Informática por la gestión de calidad en la formación continua que ha 
realizado hasta el momento, y garantiza a las empresas almerienses que es una entidad especializada en los 
procesos formativos, que asesora a las empresas en el proceso de formación, planificándola y organizándola; 
comunicando directamente con la Administración con el fin de que las empresas puedan bonificarse de los gastos 
que ocasiona la formación de sus trabajadores sin que tengan que asumir las gestiones administrativas y 
documentales. A su vez, será la encargada de custodiar la documentación de los proyectos formativos facilitando la 
labor de seguimiento a la Administración. 
 
La formación continua de trabajadores empleados, amparada por la Orden Ministerial TAS/500/2004, pretende 
proporcionarles los conocimientos y prácticas adecuadas a las exigencias del mercado de trabajo y a las 
necesidades de formación de las empresas, contribuyendo a su promoción e integración social y a la competitividad 
de las empresas. Por este motivo, son las empresas las que eligen cuando realizar la formación de sus 
trabajadores, escogiendo la más adecuada, tomando parte activa en la selección de contenidos, profesorado y 
forma de impartirla (presencial, a distancia, e-learning, etc.). 
 
Las empresas disponen de un crédito para formar a sus trabajadores de tal forma que cuando realicen dicha 
formación pueden bonificarse esta cantidad en sus cotizaciones a la Seguridad Social. El porcentaje que pueden 
deducirse será mayor cuanto menor sea el tamaño de la empresa, disponiendo de un crédito mínimo de 420 € para 
las empresas de hasta 5 trabajadores, de esta forma se facilita la formación de trabajadores de pequeñas 
empresas, que conforman el núcleo fundamental de la economía de nuestra provincia. 

Ultimas noticias de la seccion
(28/6/2006 17:13)  Un centenar de empresas de Almería participan en la jornada de seguridad en la red organizada
por la Cámara y Telefónica 
(28/6/2006 16:56)  El Patronato Municipal de Deportes acuerda con Surbús que el autobús de Retamar tenga una 
parada en el Estadio de los Juegos 
(28/6/2006 16:52)  Solaris celebra sus primeros seis meses de vida con clientes en nueve comunidades autónomas 
(28/6/2006 16:41)  El Colegio de Fisioterapeutas de Andalucía alerta del peligro de los masajes en playas y calles 
andaluzas 
(28/6/2006 14:19)  CECAP nombra Centro de Información en Almería a Ruano Informática 

(27/6/2006 12:56)  Más de 40 empresarios participan en Asempal en unas jornadas sobre prevención de riesgos 
laborales en la construcción 
(26/6/2006 18:20)  CC.OO, UGT y Asociación de la Prensa lucharán conjuntamente contra la precariedad de los 
periodistas 
(26/6/2006 17:50)  El Ayuntamiento se une a la iniciativa del Centro de Adultos para celebrar una videoconferencia 
con emigrantes 
(26/6/2006 16:55)  La Cámara de Comercio crea la primera antena local para pymes en Aragón 
(26/6/2006 16:50)  La Cámara de Santiago se convierte en Punto PAIT 
(26/6/2006 16:33)  Los colegiados del COITIAL tratarán teoría y práctica de las instalaciones eléctricas 
(26/6/2006 12:01)  El aumento de la competencia, principal lastre para el comercio almeriense 
(23/6/2006 17:44)  UGT negocia y firma en solitario el Convenio Colectivo de limpieza del Consorcio de los Vélez 
(23/6/2006 17:39)  UGT-Andalucía analiza las condiciones laborales de las mujeres inmigrantes 
(23/6/2006 17:33)  Más de 12.700 personas atendidas en las Unidades de Orientación Laboral de UGT-A durante el 
primer semestre del año 
(23/6/2006 17:30)  El Proyecto de Ley de igualdad, un avance en el largo camino hacia la igualdad 
(23/6/2006 17:25)  Un equipo de la Policía Nacional se desplazará la próxima semana a Adra para renovar y 
expedir DNI entre los vecinos 
(23/6/2006 17:15)  El Plan municipal de prevención de drogodependencias ha llegado este curso a 3.000 
estudiantes de Secundaria 
(23/6/2006 15:15)  El Gobierno regional mantiene en la fase de trámite de audiencia la licencia para la apertura del 
centro comercial de Alcampo 
(22/6/2006 19:13)  Jarquil ha organizado las I Jornadas de Seguridad en Melilla 
(22/6/2006 17:02)  UGT rechaza el cierre de negociación en Correos y acusa a la dirección postal de mala fe en el 
diálogo social 
(22/6/2006 17:01)  Firmado con Mercasa el convenio para comenzar la obra del mercado provisional 
(22/6/2006 16:46)  El Grupo Imanima suscribe un convenio con el IES Aguadulce para contratar a titulados de 
Informática 
(22/6/2006 16:34)  Unicef entrega a Unicaja un galardón en reconocimiento a la solidaridad por su labor tras el 
Tsunami de Asia 
(22/6/2006 11:39)  Alumnos de la Escuela de Imagen y Sonido de Almería crean un equipo de producción para el 
rodaje de cortos 
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