
  
  

 

* Pyme: :  Empleen menos de 250 Trabajadores, Volumen de Negocio no exceda de 50 millones de €, o balance general anual 

no exceda de 43 millones de € y que cumplan el criterio de independencia (más del 25 % del Capital no pertenezca a otras 

empresas o conjuntamente a varias empresas que no sea pyme). 

 

Nº de Orden 

      

Adhesión al Convenio de Agrupación de Empresas  
 

D/Dña ______________________________________, con NIF ________________ 

En representación de la Entidad________________________________________, 

con CIF________________ y Sede Social en la Provincia de _________________ 

con Domicilio____________________________________nº_______Piso________ 

CP__________Población:_____________Tlf.________________Fax.:___________

E-Mail:______________________________________________ Pyme*:� Sí  � No  

CNAE:(lo puede consultar en la tarjeta CIF) ______________________________________ 

Convenio:___________________________Plantilla Media Año Anterior:_________ 

Horario Laboral:______________________________________________________ 

Nueva Creación(si es anterior a 1/01/2007): � Sí  � No Fecha Nueva Creación:__/___/____  

Persona Contacto:________________________________Cargo:_______________ 

Tlf.________________Fax.:___________E-Mail:____________________________ 
 
 

Existe Represent. Legal Trabajadores: � Sí  � No. En caso afirmativo indicar: 

Nombre RLT  DNI:  

Balance de cursos realizados en años precedentes:   

    

     

  

 Declara 

Que conoce el Convenio de Agrupación de empresas de fecha 11/04/2007, 

suscrito entre la Entidad Organizadora RUANO FORMACIÓN S.L. y las Empresas  

Agrupadas RUANO FORMACIÓN S.L., RUANO INFORMATICA S.L  

 

Que acepta las obligaciones y derechos que en dicho Convenio se contienen y se 

adhiere al mismo desde la fecha de la firma del presente documento. 

 

_________________________, a ________ de ____________________ de 200__ 
 
 
Por la Empresa Agrupada 
 
 
Fdo. D/Dña.____________________________ 

Por la Entidad Organizadora 

 

     / 


